AKIU ONE MOBILIDADE EM ANGOLA

Checklist de mobilidade para Angola

Visto de trabalho e preparacdo da deslocacéo

Use esta lista para preparar o processo com o trabalhador e o empregador. Confirme a lista actual do posto consular ou do
SME e active apenas o0s anexos aplicaveis ao sector, a familia e a operagdo. Uma caixa assinalada significa que existe prova
conferida.

Trabalhador Nacionalidade
Empregador Funcéo
Posto ou entidade Entrada prevista / /

1 Confirmar o percurso
L1 Identificar a finalidade real da viagem, a actividade, o empregador e o local de trabalho.

[1 Confirmar o posto competente e a via consular. Se ja estd em Angola, registar o titulo actual e obter o
enguadramento da via territorial antes de iniciar fungdes.

[] Distinguir pedido inicial, prorrogacéo e transformacao. Turismo ou curta duracdo ndo conferem
autorizacao geral para trabalhar.

2 Reunir os documentos do trabalhador

[1 Passaporte e copias das paginas exigidas; conferir validade, identificacdo e coeréncia dos nomes em
todos os documentos.

Requerimento, formulario e fotografias no formato indicado pelo posto competente.

Contrato ou contrato-promessa, CV e certificados de habilitaces e qualificacBes aplicaveis.

Registo criminal emitido pela autoridade competente, com validade e pais de emisséo aceites.
Atestado médico e documento de vacinacgdo, conforme as instrugdes aplicaveis ao pedido e a entrada.
Prova de alojamento e meios de subsisténcia na forma aceite pela entidade receptora.

Declaracao de compromisso de respeito pelas leis angolanas; modelo oficial, quando exigido.

O 0O o0oo0oodgod

Reserva ou bilhete, comprovativo do acto migratério e demais anexos da lista do posto; confirmar o
momento de compra da viagem.

Bases: Lei n.° 13/19, artigos 55.°, 61.° e 68.°; Decreto Presidencial n.° 163/20. A lista consular varia com o posto. Exemplo oficial consultado
em 13 de Outubro de 2026:
https://brasil.mirex.gov.ao/web/actos/143/visto-de-trabalho
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3 Empregador e formalidades documentais

O enquadramento da empresa, 0 parecer para o Vvisto e o registo do contrato séo verificagcdes distintas.
Guarde os comprovativos de cada uma no mesmo processo.

Documentos e responsabilidades da empresa

(] Reunir identificag&o e representacdo da empresa, NIF, registo comercial, publicag&o e titulo habilitante
da actividade, conforme a lista aplicavel.

] Confirmar o departamento ministerial da tutela e instruir o pedido de parecer com os anexos do sector.

[J Documentar a publicacéo da vaga e o resultado do recrutamento nacional exigidos pelo processo;
conservar pagina, data e factura do jornal.

] Conferir regularidade fiscal e contributiva e os comprovativos pedidos para concessao ou prorrogacao.

L1 Verificar as condi¢Ges de contratacdo do estrangeiro ndo residente e o compromisso de regresso com
reconhecimento notarial, quando abrangido pelo artigo 6.° do Decreto Presidencial n.° 49/25.

] Programar o registo do contrato no Centro de Emprego competente, incluindo renovacdes e adendas; o
artigo 8.° prevé a entrada do requerimento até 30 dias apds o inicio da actividade.

[1 Confirmar com o SME a caucéo de repatriamento, eventual isencdo, beneficiarios, montante, depdsito e
documentacédo para a futura devolugao.

[J Se houver investimento registado, identificar projecto, CRIP e relag&o do trabalhador com o
investimento; confirmar com a AIPEX o apoio aplicavel.

Cadeia de reconhecimento e autenticacao

[] Listar, por documento, original ou copia, traducéo, reconhecimento de assinatura, autenticacio e
legalizacéo exigidos, com a ordem das etapas.

[J Confirmar entidade competente, presenca do requerente, prazo de validade e forma de entrega. N&o
presumir que uma apostila ou carimbo isolado conclui o percurso.

[] Conferir nomes, datas, nimeros e traducgdes antes de pagar; digitalizar os documentos concluidos e
guardar recibos e originais.

Bases: Decreto Presidencial n.° 163/20, artigos 37.° a 41.°; Decreto Presidencial n.° 49/25, artigos 6.°, 8.° e 9.°. Formalidades consulares de

referéncia:

Consulado em Lisboa, reconhecimento de assinaturas
https://consuladogeral-angola.pt/servicos/reconhecimento-de-assinaturas/

Consulado em Lisboa, autenticacdo de documentos
https://consuladogeral-angola.pt/servicos/autenticacao-de-documentos/
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4 Anexos condicionais por sector

Seleccione o sector da actividade efectiva. Esta pagina orienta as verificagdes adicionais: as licengas
da empresa, as habilitacdes profissionais e os requisitos do operador ndo sdo uma lista universal de
documentos de visto.

Petréleo e gas

[] Confirmar a categoria da empresa no SIASP. Para empresas estrangeiras, verificar Contrato-Programa e
PDRH vigente; para nacionais, registo no sector e acesso aprovado.

[] Obter a lista de anexos do parecer de visto e relacionar fungéo, projecto e empregador; se houver
embarque, completar a pagina offshore.

Construcao e obras publicas

[1 Conferir no IRCOP o titulo aplicavel a actividade da empresa, incluindo construgéo, projecto ou
fiscalizagdo, bem como a habilitagéo profissional exigivel a funcao.

Saude e profissdes clinicas

[1 Para médicos, verificar reconhecimento das qualificactes pelo INAAREES e inscrigdo na Ordem dos
Médicos. Para outras profissdes de salde, confirmar a entidade e o regime préprios.

Telecomunicacodes e servigcos postais

L1 Confirmar registo ou licenciamento no INACOM conforme o servigo prestado. Verificar, se aplicavel,
autorizagdes de equipamentos e requisitos da funcéo técnica.

Mineracao energia transportes e industria

[] Pedir a tutela ou regulador a lista aplicavel a actividade e ao projecto. Conferir licencas operacionais,
gualificacdes, aptiddo e seguranca apenas quando exigiveis ao caso.

Educacao finangcas comércio e outros servigcos

L1 Identificar a tutela, o regulador e eventual ordem profissional; confirmar reconhecimento de
qualificacdes, licenca da entidade e anexos do parecer para a fungdo concreta.

Sector e entidade confirmados

Documento adicional ou pendéncia

Fontes sectoriais consultadas em 13 de Outubro de 2026

MIREMPET e SIASP, pedidos de pareceres de vistos
https://siasp.gov.ao/ao/gcal/index.php?id=37

IRCOP, titulos e alvaras
https://ircop.gov.ao/nossos-servicos/

INACOM, licenciamentos
https://inacom.gov.ao/services-licenciamento/

Ordem dos Médicos, exercicio profissional e inscricdo
https://www.ordemdosmedicos.ao/sobre
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5

Mobilizacao offshore

Active esta pagina quando houver deslocacao a instalacdo ou embarcacao offshore. A funcao real, a
categoria a bordo e o transporte determinam as verificagbes. Um certificado de seguranca ou um
documento de maritimo nao substitui o titulo migratério aplicavel.

Funcéo Instalacdo ou navio
Operador Embarque e rotacéo
[1 Confirmar empregador, contrato, fungdo, remuneragéo, rotacdo e responsavel pela mobilizago.

O

O

O

Validar visto ou titulo adequado a actividade, as entradas previstas e as datas da rotacdo. Uma tarefa
curta ndo determina, por si sO, uma dispensa de visto.

Se houver assisténcia técnica urgente, documentar a situagéo e obter confirmacao do enquadramento
com o SME. N&o presumir a aplicacdo do visto de fronteira a rotagdes regulares.

Distinguir tripulante de navio, técnico, trabalhador de plataforma e visitante; confirmar com a Agéncia
Maritima Nacional ou Capitania os documentos e actos maritimos aplicaveis.

Confirmar com o operador a aptiddo médica aceite, entidade emissora, validade e exames exigidos para
a funcgéo.

Obter a lista de formacéo aceite para instalagéo e transporte, incluindo a variante de BOSIET ou T-
BOSIET, HUET ou actualizagdo, quando exigidos; confirmar centro e certificado antes de pagar.

Para fun¢des maritimas, confirmar certificagdo profissional e STCW aplicaveis. Nao tratar STCW e
formagéo de seguranca offshore como equivalentes.

Concluir indugéo, equipamentos de protec¢éo, identificacdo, autorizacdo de acesso e reservas ou
manifesto exigidos pela operacao.

Assegurar transporte, alojamento e alimentacédo em terra, contactos de emergéncia e resposta a
cancelamento, doenca, atraso ou necessidade de regresso.

Controlar as validades antes do embarque

Documento ou autorizagao Validade Conferido por

Passaporte e titulo migratério / /
Aptidao médica / /
Formacéo e certificados / /
Acesso e documentos maritimos aplicaveis / /

Bases: Lei n.° 13/19, artigos 52.°, 55.° e 60.%; Decreto Presidencial n.° 163/20. Referéncias técnicas e institucionais:

Agéncia Maritima Nacional, atribui¢cdes e pessoal do mar
https://amn.gov.ao/web/estrutura-organica

OPITO, normas e qualificagdes offshore
https://opito.com/standards-and-qualifications/industry-standards-library
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6 Familia alojamento e condicdes de vida

Prepare um processo por pessoa e registe o que sera assegurado pelo empregador, pelo trabalhador
ou pela familia. A prova de alojamento pode integrar o pedido de visto; a preparacao da vida quotidiana
inclui também compromissos contratuais e escolhas operacionais.

Familia e permanéncia

[] Definir visita, acompanhamento ou residéncia e confirmar o fundamento do pedido, a entidade
competente e a situacao do familiar em Angola.

[] Reunir passaportes, formularios, fotografias, prova da relacéo familiar e titulo do familiar em Angola;
verificar criminal, salde e demais anexos por pessoa e idade.

[] Para menores, confirmar autorizagdes dos progenitores, guarda ou tutela. Preparar tradugdes e
legalizagbes das certiddes, quando exigidas.

[1 Confirmar alojamento, subsisténcia e declaracdo de respeito pelas leis conforme a lista do posto ou
SME.

[1 Se um familiar pretende trabalhar, confirmar a base da permanéncia temporaria e os procedimentos
laborais. O artigo 56.°, n.° 6, da Lei n.° 13/19 abrange determinadas categorias, incluindo fundamentos
familiares.

[] Registar validade e préximo acto por pessoa. Confirmar com o SME a passagem para residéncia
aplicavel ao caso, sem presumir um prazo universal de conversao.

Acolhimento e orcamento de vida

[] Conferir morada, contrato ou termo de alojamento, adequacéo da habitacdo, seguranca e acesso a agua
e energia.

[1 Definir recepgao, transporte diario, alimentagdo, comunicagdes e forma de pagamento das despesas.

[J Confirmar cobertura de salde, locais de atendimento, contactos de emergéncia, medicagéo e
necessidades especificas.

[] Planear escola ou cuidados dos dependentes, quando aplicavel, e a logistica de deslocagao familiar.

[] Registar cobertura do empregador, limites, depdsitos, despesas mensais e tratamento dos custos no fim
do contrato.

[1 Definir quem acompanha alteracGes familiares, fim do vinculo, saida e pedidos de devolugdo das
garantias.

Pendéncia principal

Responsavel Proxima verificagédo / /

Bases: Lei n.° 13/19, artigo 56.°; Decreto Presidencial n.® 163/20, artigo 51.°; Decreto Presidencial n.° 49/25, artigo 8.°. Lista consular de
referéncia:

Embaixada de Angola no Brasil, permanéncia temporaria. Consulta em 13 de Outubro de 2026.
https://brasil.mirex.gov.ao/web/actos/144/visto-de-permanencia-temporaria
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